
 
 

 
  

Profit Protection Partner 
France 

Field Based 
 

Vous êtes passionné(e) par la protection des profits et la réduction des pertes ? 
Nous recherchons un(e) Partenaire Protection des Profits rigoureux(se) et 
proactif(ve), qui jouera un rôle clé dans la préservation de la santé financière de 
nos pubs en France. 
 
Membre clé de notre service finance, vous accompagnerez les opérations en 
France dans le contrôle des marges en produisant des rapports précis sur les 
marges boissons/restauration et en travaillant avec les équipes sur site afin 
d’améliorer la performance. 
 
Vous contribuerez à l’efficacité et à la rentabilité des sites en analysant les 
tendances afin de protéger nos profits tout en minimisant les pertes et les 
risques dans chaque pub. Vous encouragerez des standards élevés de vente au 
détail sur l’ensemble du parc et apporterez le soutien nécessaire pour améliorer 
la qualité de la bière, les rendements et l’hygiène alimentaire. 
 
Rattaché(e) au/à la Responsable Protection des Profits, ce poste itinérant 
nécessitera de la flexibilité en matière d’horaires et de déplacements. 
 
 
Responsabilités : 
 
-Adapter le programme britannique d’inventaire pour la France et réaliser des 
comptages de stock ainsi que des contrôles de caisse trimestriels sur site. 
-Identifier et analyser les écarts de stock et de caisse, puis en faire rapport aux 
parties prenantes clés. 
-Prendre en charge le reporting hebdomadaire des stocks et de la caisse en 
France pour les parties prenantes clés. 
-Accompagner les managers individuellement sur le contrôle des stocks, la 
conformité de la caisse et les bonnes pratiques, conformément à la politique de 
l’entreprise. 
-Soutenir le/la Responsable Protection des Profits sur des projets ponctuels. 
-Assurer le remplacement du/de la Responsable Protection des Profits en 
France si nécessaire. 
 
Profil recherché : 
 
-Bonne compréhension de la prévention des pertes, du contrôle des stocks ou 
de l’audit dans un environnement multisite. 
-Grande attention aux détails et véritable capacité à résoudre les problèmes. 
-Solides compétences administratives et excellentes normes de reporting. 



 
 

-Capacité à travailler sous pression dans un environnement dynamique, tout en 
respectant les délais. 
-Personne investie, travailleuse et proactive, dotée d’un esprit « can-do » et 
capable de travailler de manière autonome. 
-Capacité à gérer les situations sensibles avec discrétion et professionnalisme. 
 

Ce que nous vous offrons : 
 

•Salaire entre 45 000 € et 55 000 € 
•Tous les frais de déplacement pris en charge 
•Jours de RTT 
 
Si vous recherchez un poste dynamique où votre travail a un impact direct sur les 
résultats, nous serions ravis de recevoir votre candidature. 
 
 
Ta candidature : envoie ton CV et ta lettre de motivation à 
careers.france@wellsandco.com 
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